PAGE  
9

НАДІЯ ІВАНІВНА БОРИНЕЦЬ,

доцент кафедри природничо-математичної освіти і технологій 
ІППО КМПУ ім. Б.Д.Грінченка
Планування роботи районного (шкільного) методичного об’єднання 
вчителів трудового навчання (обслуговуючі та технічні види праці)
На допомогу керівникам районних методичних об’єднань учителів трудового навчання (обслуговуючі, технічні види праці) подаються рекомендації щодо планування роботи районного методичного об’єднання (РМО). За такою формою варто складати й план роботи шкільного методичного об’єднання (ШМО). 

План роботи районного методичного об’єднання вчителів трудового навчання складається на навчальний рік. Він обговорюється на організаційному засіданні з учителями району, методистом, що відповідає за трудове навчання в районному науково-методичному центрі. Погоджується з методистом трудового навчання РНМЦ та затверджується директором РНМЦ. Оформлення титульної та першої сторінок подається в додатку 1.
Кількість засідань районного методичного об’єднання (РМО) регламентується наказом   РНМЦ (згідно рекомендацій МОН України їх повинно бути 4 протягом навчального року).     

План роботи РМО доцільно складати за такою формою:
1. Вступ.

2. Список учителів трудового навчання (членів методичного об’єднання).

3. Підвищення фахового і методичного рівня членів методоб’єднання.

4. Графік і тематика засідань.

5. Вивчення та поширення перспективного педагогічного досвіду.

6. Робота з молодими вчителями.

7. Вивчення рівня знань, умінь, навичок учнів з трудового навчання (креслення).

8. Організація позакласної роботи.

         У “Вступі” голова РМО чи ШМО коротко аналізує виконання плану  роботи за минулий  навчальний рік, її результативность за таким орієнтовним планом: 

1. Над якою проблемою працювали.

2. Які завдання ставили на навчальний рік.

3. Зростання фахової майстерності вчителів трудового навчання, вплив на підвищення навчально-виховного процесу в школах.

4. Що вдалося зробити за різними напрямками роботи (досягнення в роботі РМО).

5. Які вчителі (школи) брали найактивнішу участь у роботі РМО, у чому вона полягала.
6. Недоліки (що не виконали)  їх причини, шляхи  усунення.
7. Напрями робота РМО на навчальний рік з урахуванням проблем, над якими працює район (школа), а також з урахуванням інтересів, здібностей членів РМО. 
8. Роль кожного члена об’єднання у розробці колективної науково-методичної теми (проблеми).
9. На що слід звернути особливу увагу в наступному навчальному році.

10. Оцінка роботи РМО вчителів трудового навчання.

2. Список учителів
Інформація про вчителів трудового навчання, які працюють у районі, має бути складена за такою формою:

	№

П.п.
	Прізвище, ім’я,

по батькові
	Які предмети

викладає


	Освіта


	Фах
	Стаж роботи
	Класи, 

в яких

працює


	Відвідування занять
	Примітка
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3. Підвищення фахового і методичного рівня членів методоб’єднання
Тема, над якою працює вчитель, повинна відповідати проблемі, над якою працює школа, район. Вона має враховувати та розкривати досвід вчителя, а також  психолого-педагогічні  досягнення. Таку інформацію про роботу вчителя над відповідною темою варто занести у таблицю:

	№

п.п.
	Прізвище, ім’я,

по батькові
	Тема, над якою працює вчитель
	Форма завершення
	Де буде використано

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	


4. Графік і тематика засідань
Ураховуючи проблеми, над якими працює район, контингент учителів, рівень їх підготовки та фахової майстерності, інтереси вчителів, необхідно визначити тематику, форми, терміни та відповідальних за проведення відповідних заходів. Таку інформацію можна подати у вигляді плану-сітки.
План-сітка (орієнтовний)
роботи РМО вчителів трудового навчання (обслуговуючі види праці)
	Напрямок роботи
	Тема


	Форма роботи


	Місце проведення
	Термін


	Відповідальний



	Засідання методичного об’єднання


	Впровадження нових програм з трудового навчання у 8 класах
	Конференція
	СЗШ № 
	Серпень

2008
	Методист РНМЦ,

Керівник РМО

	Засідання методичного об’єднання


	Використання методу проектів на уроках трудового навчання (в позакласній роботі)
	Семінар-практикум
	СЗШ №
	Вересень

2008
	Методист РНМЦ,

Керівник РМО

	Засідання методичного об’єднання


	Підготовка та проведення I та II етапів Всеукраїнської учнівської олімпіади з трудового навчання
	Семінар
	СЗШ №
	Жовтень

2008
	Методист РНМЦ,

Керівник РМО

	Засідання методичного об’єднання


	Використання методу проектів під час вивчення варіативної частини програми
	Семінар-практикум
	СЗШ №
	Лютий

2009
	Методист РНМЦ,

Керівник РМО

	Засідання методичного об’єднання
	Підсумки роботи РМО та завдання на наступний навчальний рік
	Семінар
	СЗШ №
	Травень

2009
	Методист РНМЦ,

Керівник РМО

	Атестація вчителів
	Ознайомлення з досвідом роботи вчителів, які атестуються на вищу категорію та претендують на присвоєння педагогічного звання
	Творчий звіт
	СЗШ №
	з 01.09. 2008
	Методист РНМЦ,

Керівник РМО

	Школа педагогічної майстерності (ШПМ)
	Методика проведення уроків у 8 (7, 5, 6) класі
	Семінар-практикум
	СЗШ №
	Листопад
2008
	Методист РНМЦ,

Керівник РМО,
Керівник ШПМ

	
	Аналіз результатів I-III етапів Всеукраїнської учнівської олімпіади з трудового навчання
	Семінар-практикум
	СЗШ № 
	Березень
2009
	Методист РНМЦ,

Керівник РМО, Керівник ШПМ

	Школа молодого вчителя
(ШМВ)
	Конструювання уроку трудового навчання в 5,6 класах
	Семінар-практикум
	СЗШ №
	Грудень
2008
	Методист РНМЦ,

Керівник РМО, Керівник ШМВ

	
	Сучасні педагогічні технології у трудовому навчанні
	Семінар-практикум
	СЗШ №
	Квітень
2009
	Методист РНМЦ,

Керівник РМО, Керівник ШМВ

	Робота творчих груп


	Виховання патріотичних почуттів на уроках трудового навчання та в позаурочний час
	Семінар
	СЗШ №
	Січень

2009
	Методист РНМЦ,

Керівник РМО


5. Вивчення та поширення передового педагогічного досвіду (ППД)
Голова РМО разом із методистом РНМЦ повинні визначити, який перспективний педагогічний досвід доцільно вивчати в районі. Тематику вивчення, узагальнення і поширення перспективного педагогічного досвіду вчителів трудового навчання району, міста, України повідомляють членам РМО. Складають тематику методичних засідань з урахуванням вивчення ППД.

6. Робота з молодими вчителями
Якщо у методичному об’єднанні є молоді вчителі та вчителі-початківці (що розпочинають роботу вчителя трудового навчання), то насамперед із числа найдосвідченіших учителів треба визначити керівника школи молодого вчителя, потім скласти план роботи, який повинен урахувати рівень професійної  підготовленості молодих учителів і вчителів-початківців,  їх запити.

7. Вивчення рівня знань, умінь, навичок учнів з трудового навчання (креслення)
Згідно з планом роботи РНМЦ планується участь голови РМО, досвідчених учителів у вивченні стану викладання (моніторингу) трудового навчання в школах району, проведення зрізів знань, контрольних  робіт тощо. Обговорюються теми контрольних робіт, вимоги до завдань контрольних робіт і т.ін.

8.Організація позакласної роботи з трудового навчання

У плані роботи РМО мають бути передбачені питання, що стосуються позакласної роботи з трудового навчання. 

Орієнтовний перелік  тем 
для розгляду на засіданнях РМО (ШМО)

1. Актуальні питання методики викладання модуля програми трудового навчання  для 5-9 класів “Людина і виробництво”  у 9 класі.

2. Актуальні питання методики викладання модуля програми трудового навчання для 5-9 класів “Проектування та виготовлення виробів з деревини”  у 9 класі.

3. Актуальні питання методики викладання модуля програми трудового навчання  для 5-9 класів “Проектування та виготовлення виробів з металів”  у  9 класі.

4. Актуальні питання методики викладання модуля програми трудового навчання  для 5-9 класів “Культура харчування. Технологія приготування страв” у 9 класі.

5. Актуальні питання методики викладання модуля програми трудового навчання для 5-9 класів “Проектування та виготовлення виробів з текстильних матеріалів”  у 9 класі.

6. Актуальні питання методики викладання модуля програми трудового навчання  для 5-9 класів “Технологія благоустрою і озеленення території”  у 9 класі.

7. Актуальні питання методики викладання розділу програми трудового навчання  для 12-річної школи “Проектування виробів” у 5, (6,7,8) класі (обслуговуючі, технічні види праці).

8. Актуальні питання методики викладання розділу програми трудового навчання для 12-річної школи “Техніка і технологічні процеси виготовлення виробів із конструкційних матеріалів” у 5 (6,7,8) класі (обслуговуючі, технічні види праці).

9. Актуальні питання методики викладання розділу програми трудового навчання для 12-річної школи “Раціональне ведення домашнього господарства” у 5 (6,7,8,9) класі.

10. Актуальні питання методики викладання розділу програми трудового навчання для 12-річної школи “Електротехнічні роботи” (технічні види праці).

11. Актуальні питання методики викладання розділу програми трудового навчання  для 12-річної школи “Технологія вирощування рослин” у 5 (6,7,8,9) класі.

12. Актуальні питання методики викладання розділу програми трудового навчання  для 12-річної школи “Технологія догляду за тваринами” у 5 (6,7,8,9) класі.

13.  Аналіз нових підручників з трудового навчання.

14. Застосування методу проектів на уроках трудового навчання.

15. Використання проектної технології в позакласній роботі з трудового навчання.

16. Вимоги до обладнання шкільних навчальних майстерень з обробки деревини.

17. Вимоги до обладнання шкільних навчальних майстерень з обробки металу.

18. Вимоги до обладнання шкільних навчальних майстерень з обробки тканин та волокнистих матеріалів.

19. Вимоги до обладнання шкільної кухні-лабораторії. 

20. Досвід організації і проведення конкурсів, оглядів.

21. Досягнення психолого-педагогічної  науки.

22. Зміст і сучасні педагогічні інновації в трудовому навчанні.

23. Інтеграція навчальної та ігрової діяльності на уроках трудового навчання.

24. Інтегрування курсу трудового навчання з іноземною мовою.

25. Інтегрування курсу трудового навчання з кресленням.

26. Інтегрування курсу трудового навчання з народознавством.

27. Інтегрування курсу трудового навчання з образотворчим навчанням.

28. Інтегрування курсу трудового навчання з фізикою.

29. Інтегрування курсу трудового навчання з хімією.

30. Інформаційні технології на уроках трудового навчання. 

31. Естетичне виховання учнів на уроках трудового навчання.

32. Економічне виховання учнів на уроках трудового навчання та в позаурочний час.

33. Комп’ютерна підтримка викладання шкільного курсу трудового навчання.

34. Культура праці на уроках трудового навчання.

35. Культура сучасного уроку.

36. Методика вивчення складних тем програм трудового навчання.

37. Методика вивчення теми “Види технологічних процесів. Розмічання. Різання“ у 5 (6,7,8,9) класі (обслуговуючі види праці).

38. Методика вивчення теми “Електрична енергія у господарстві держави та в побуті“ у 5 класі (технічні види праці).

39. Методика вивчення теми “Електротехнічна арматура. Побутові переносні електричні прилади“ у 5 класі (технічні види праці).

40. Методика вивчення теми “З’єднання деталей виробів. Техніко-технологічна документація” у 5 (6,7,8,9) класі (обслуговуючі види праці).

41. Методика вивчення теми “Конструкційні матеріали та їх вибір“ у 5 (6,7,8,9) класі (обслуговуючі, технічні види праці).

42. Методика вивчення теми “Культура харчування. Обладнання кухні” у 5 класі(обслуговуючі види праці).

43. Методика вивчення теми “Методи проектування. Художнє конструювання виробів“ у 5 (6,7,8,9) класі (технічні види праці).

44. Методика вивчення теми “Об’єкти технологічної діяльності “ у 5 (6,7,8,9) класі (обслуговуючі, технічні види праці).

45. Методика вивчення теми “Оздоблення виробу” у 5 класі (технічні види праці).

46. Методика вивчення теми “Оцінка об’єктів і процесу технологічної діяльності” (обслуговуючі, технічні види праці).

47. Методика вивчення теми “Складання виробу. Техніко-технологічна документація” у 5 (6,7,8,9) класі (обслуговуючі види праці).

48. Методика вивчення теми “Техніка“ у 5 (6,7,8,9) класі (технічні, обслуговуючі види праці).

49. Методика вивчення теми “Технічне конструювання виробів“ у 5 (6,7,8,9) класі (обслуговуючі, технічні види праці).

50. Методика вивчення теми “Технологія приготування страв” у 5 класі (обслуговуючі види праці).

51. Методика вивчення теми “Художнє конструювання виробів“ у 5 (6,7,8,9) класі (обслуговуючі види праці).

52. Методика вивчення теми ”Технологічні процеси ручної обробки деталей виробів ” у 5 (6,7,8,9) класі (обслуговуючі види праці).

53. Методика викладання теми  “Тваринництво як галузь сільського господарства. Технологія вирощування кролів” у 5 класі (обслуговуючі, технічні види праці).

54. Методика викладання теми “Благоустрій і озеленення приміщень і територій” у 5 класі (обслуговуючі, технічні види праці).

55. Методика викладання теми “Технологія вирощування овочевих і ягідних культур” у 5 класі (обслуговуючі, технічні види праці).

56. Методика викладання теми “Технологія обробітку, охорони грунтів” у 5 класі (обслуговуючі, технічні види праці).

57. Методика використання персонального комп’ютера у процесі викладання курсу трудового навчання.

58. Методика використання персональних комп’ютерів на уроках трудового навчання.

59. Методика проведення  інтегрованих уроків.

60. Методика проведення позакласних заходів (конкурсів, КВВ, тижнів трудового навчання тощо).

61. Методичні проблеми сучасного уроку трудового навчання.

62. Нетрадиційні форми організації навчальних занять у школі.

63. Новинки психолого-педагогічної та методичної літератури.

64. Організація і проведення позакласних заходів з трудового навчання.

65. Основи економічних знань і підприємництва в курсі трудового навчання.

66. Основи педагогічної майстерності для учасників конкурсу “Вчитель року”.

67. Основи споживчих знань у трудовому навчанні.

68. Особливості профільного навчання старшокласників.

69. Особливості технологічного профілю в школі.

70. Педагогічна майстерність і педагогічна техніка: технологія педагогічного спілкування.

71. Педагогічна майстерність і педагогічна техніка: технологія роботи з учнями, що мають ускладнену поведінку.

72. Педагогічна майстерність, її значення в процесі навчання і виховання школярів.

73. Педагогічна техніка і культура мовлення вчителя: культура мовленнєвого спілкування вчителя трудового навчання (обслуговуючі, технічні види праці).

74. Педагогічна техніка і культура мовлення вчителя (мовлення вчителя трудового навчання як показник загальної культури та педагогічної майстерності).

75. Перспективний педагогічний досвід учителів трудового навчання району, міста, всеукраїнського рівня.

76. Підготовка та атестація вчителя трудового навчання.

77. Проблеми вдосконалення технологічної майстерності вчителя трудового навчання.

78. Роль трудового навчання в інтелектуальному розвитку учнів.

79. Структурування змісту програми трудового навчання для 5-12 класів 12- річної школи.

80. Сучасні педагогічні технології на уроках трудового навчання.

81. Творча педагогічна майстерня вчителя з обробки харчових продуктів (тканини, текстильних матеріалів, деревини, металів тощо).

82. Удосконалення технологічної освіти у старших класах.

83. Форми технолого-проектної культури в рамках предмета “Технологія”.

84. Формування авторської системи роботи вчителя трудового навчання.

85. Формування в учнів національної свідомості на уроках трудового навчання.

86. Формування в учнів уміння вчитися.

87. Формування загальнонавчальних умінь на уроках трудового навчання.

88. Формування підвищеної навчальної мотивації для розвитку пізнавальних і творчих здібностей учнів.

89. Формування технологічної і проектної культури учнів при переході на 12- річне навчання.

90. Шляхи підвищення ефективності уроків трудового навчання.

Програми трудового навчання 12 -річної школи передбачають застосування методу проектів у викладанні курсу трудового навчання.  Виходячи з цього, основним завданням  є впровадження в практику роботи вчителів трудового навчання методу проектів.
Орієнтовні питання для обговорення

на засіданнях РМО (обслуговуючі та технічні види праці)
1. Суть методу проектів на уроках трудового навчання.

2. Етапи проектної діяльності.

3. Діяльність учителя на кожному етапі проектної діяльності.

4. Діяльність учнів на кожному етапі проектної діяльності.

5. Планування роботи вчителя з виконання проекту.

6. Планування роботи учнями з виконання проекту.

7. Оформлення документації для виконання проекту за класами (5,6,7,8,9,10,11).

8. Вимоги до оформлення пояснювальної записки учнями (8-11кл.).

9. Методика організації проектно-технологічної діяльності учнів під час вивчення основної частини програм.

10.  Методика організації проектно-технологічної діяльності учнів під час вивчення варіативної частини програми.
11. Орієнтовне календарно-тематичне планування занять з проектної діяльності учнів за рахунок часу, визначеного на варіативну частину програми (за класами).

12. Методика проведення захисту проекту.

13.  Формування початкового рівня знань та практичних умінь з технології обробки матеріалів як передумови виконання творчих проектів на уроках трудового навчання.

14. Використання персонального комп’ютера в процесі проектно-технологічної діяльності учнів 9-11 класів.
15. Проектна діяльність у роботі з обдарованими дітьми.

Орієнтовні практичні завдання для семінарів-практикумів
1. Складання банку тем творчих проектів для учнів 5-11 класів.
2. Вправи на оформлення пояснювальної записки.

3. Складання календарно-тематичного плану з виконання творчих проектів за рахунок часу, визначеного на варіативну частину програми(за класами).

4. Відвідування уроків з проектно-технологічної діяльності у 5-11 класах.

5. Відвідування позакласних заходів з використанням проектно-технологічної діяльності.

Форми і методи проведення методичної роботи

Організаційними формами методичної роботи можуть бути:

· індивідуальні: самоосвіта, наставництво, консультації;

· колективні постійно діючі – методичні об’єднання, опорні школи, школи передового досвіду, творчі групи, презентації тощо;

· колективні періодичні – педагогічні читання, науково-практичні конференції, методичні оперативні наради, ділові та рольові ігри, семінари-практикуми, виставки, екскурсії, лекторії, групові консультації тощо.

Кожен педагог може брати участь не більше, ніж в одній постійно діючій формі методичної роботи, він охоплюється такими колективними формами роботи, які найбільш повно відповідають рівню його професійної підготовки, досвіду практичної роботи, і бере участь у засіданнях не більш як один раз на місяць.

Основними формами проведення методичної роботи є: лекції, доповіді, інформації, повідомлення, практичні заняття,  диспути, бесіди, відкриті уроки, захист моделі сучасного уроку тощо.

Головною складовою системи методичної роботи є самоосвітня робота вчителя.
Традиційні  форми  методичної  роботи

1. Методичні конференції.
2. Інструктивно-методичні наради.
3. Методичні об’єднання.
4. Предметний тиждень.
5. Семінар-практикум.
6. Психолого-педагогічний семінар.
7. Конкурс «Учитель року».
8.  Індивідуальні методичні консультації.
9. Методична виставка.
10. Оформлення методичних куточків.
11. Школа перспективного педагогічного досвіду.
12. Випуск методичного бюлетеня.
13. Співбесіда.
14. Педагогічне наставництво.
15. Школа педагога-початківця.
Методи: лекції, засідання, семінари, відкриті показові уроки, екскурсії, співбесіди тощо.

Нетрадиційні форми
· Ярмарок педагогічної творчості.
· Фестиваль педагогічних ідей.
· Панорама педагогічних новинок.
· Педагогічні фестивалі.
· Клуб творчих педагогів.
· Ділові та рольові ігри.
· Авторська школа майстра  педагогічної  справи.
· Творча наукова дискусія.
· Методичні сесії.
· Творчий портрет учителя.
· Урок-панорама.
· Презентація вчителя.
Документація РМО вчителів трудового навчання
1. План роботи РМО.

2. Протоколи засідань, де, крім інформації та змісту виступів, обов’язково подано рішення, пропозиції, рекомендації.

3. Матеріали, які використовувались та демонструвались під час засідань МО (тексти доповідей, розробки уроків, звіти, презентації, реферати тощо). 

Додаток 1

Зразок оформлення титульної сторінки плану роботи РМО 
вчителів трудового навчання

	Погоджено

Методист трудового навчання РНМЦ

(прізвище, ініціали)

Підпис


	
	Затверджую

Директор НМЦ

Дарницького району

(прізвище, ініціали)

Підпис


План 

роботи районного методичного об’єднання 
вчителів трудового навчання (обслуговуючі види праці)

на 2008-2009 навч. рік

Голова РМО 

Степаненко М.І.
Київ

2008
Методична рада. 1. Степаненко М.І –  керівник РМО, вчитель СШ № …

                      2. …………….. – керівник школи педагогічної   

                       майстерності, вчитель СЗШ № ….    .

                                3. …………….. – керівник школи молодого вчителя, 
                                  вчитель СЗШ № ….  .

Методична тема над якою працює район:

Завдання:

Методична тема, над якою працює районне методичне об’єднання вчителів трудового навчання:

Завдання:

